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1 Общие положения 

1.1Настоящее положение разработано в целях утверждения статуса 

этической и дисциплинарной комиссии Шымкентского университета (далее-

ЭК) и устанавливает порядок проведения заседаний,формирования ее состава 

и осуществления ее полномочий 

1.2 Это положение используется членами комиссии по этике и дисциплине, 

назначенной приказом ректора университета. 

1.3 ЭК Шымкентского университета на основании заявлений рекомендует 

профессорско-преподавательскому составу,нарушившему дисциплинарные 

меры, и на основании университета издать приказ по решению 

постановления. 

1.4 Количество членов и председателя ЭК шымкентского университета 

представляет ректор университета. 

1.5 Настоящее положение ЭК университета определяет свою деятельность в 

соответствии с правилами университета, корпоративным кодексом поведения 

профессорско-преподавательского состава, кодексом чести обучающегося, 

кодексом академической честности и программой профилактики коррупции. 

1.6 Шымкентский университет по вопросам своей компетенции в 

установленном законодательством порядке принимает решения, 

оформляемые приказами Министерства науки и высшего образования 

Республики Казахстан и другими актами. 

 

 2 Основные задачи 
 

 2.1 Основной целью комиссии по этике и дисциплине является реализация 

государственной политики в области воспитания профессорско - 

преподавательского состава и работников, обеспечивающих 

конкурентоспособность и устойчивый социально-этический рост 

обучающихся. 

2.2 Основная задача этической и дисциплинарной комиссии - обеспечение 

соблюдения сотрудниками Университета регламента дисциплинирования, 

соблюдения трудовой дисциплины,недопредставления от имени учителя 

недостойного поведения,пропаганды этических норм с медициной, 

проведения единой воспитательной работы в сфере социально-

воспитательной, молодежной политики, создания необходимых условий для 

совершенствования организации, обеспечения защиты прав и законных 

интересов обучающихся сотрудниками Университета воспитательное 

решение, принятие предложений. 
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2.3 Уважение к статусу университета, почетное достоинство преподавателя 

Шымкентского университета и статуса обучающихся. 

 2.4 Уважать деловую честь университета, отказываться от какого-либо дела, 

противоречащего интересам университета, избегать любых действий, 

наносящих ущерб его званию и репутацию. 

2.5 Студенты Шымкентского университета проводит мероприятия с целью 

получения ежедневного образования, участия в текущих, промежуточных, 

итоговых наблюдениях, недопущения неморальных действий в ходе научной 

работы, профилактики коррупции. 

2.6 Рассмотрение и предупреждение споров, возникающих между 

работодателем, ППС и работниками; 

2.7 Отказ студента шымкентского университета от участия в любых 

действиях, противоречащих интересам университета и наносящих ущерб 

имиджу и репутации своего учебного заведения; 

2.8 Курение в специально отведенных местах, ввоз и использование 

алкоколейных, наркотических, психотропных и токсикоманских веществ на 

территории университета, постоянно предупреждать, что в соответствии с 

действующим законодательством, административным и уголовным 

законодательством запрещено. Прекращение употребления алкоголя, 

наркомании и токсического опьянения; 

2.9 Рассмотрение вопроса студентов, нарушивших правила и обязательства 

общежития, то есть совершение в общежитии недостойных студента 

поступков, действий, не содержать в чистоте свое окружение, причинение 

вреда имуществу общежития и т. д; 

2.10 Предусмотреть предупреждение случаев нарушения дисциплины в 

области разногласий, грубого поведения и проведения занятий между ППС и 

обучающимися; 

 

3 Обязанности 
 

3.1 Заседания этической комиссии проводятся по мере необходимости. 

3.2 При подготовке к проведению заседания этической комиссии (далее - 

заседание) с учетом предложений членов комиссии ее председатель: - 

определяет дату, время и место проведения заседания; - утверждает повестку 

дня заседания; - определяет перечень материалов и документов, 

необходимых для рассмотрения вопросов повестки дня заседания; - 

определяет перечень лиц, созываемых на заседание, не являющихся его 

членами - решает иные вопросы, связанные с подготовкой к проведению 

заседания. 
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3.3 Заседание этической комиссии правомочно, если на нем присутствует 

более половины от общего числа членов этической комиссии. 

3.4 Заключение по рассматриваемому вопросу принимается открытым 

голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов 

этической комиссии. При равенстве голосов голос председателя этической 

комиссии является решающим. 

3.5 Решения этической комиссии оформляются протоколом с подготовкой 

соответствующего заключения. 

 

4. Права 
 

4.1 Председателем этической комиссии является ректор. Он: 

- руководит деятельностью этической комиссии и организует ее работу; 

 - подписывает все документы, представляющие этическую комиссию. 

4.2 Заместителем председателя этической комиссии является председатель 

экспертного совета университета. 

 

 4.3 Члены этической комиссии: 

 - Лично участвует в заседаниях этической комиссии. 

- обеспечивает соблюдение режима секретности получаемых сведений и не 

допускает несанкционированного разглашения комиссией информации, 

ставшей ей известной в процессе работы; 

 - участвует в формировании плана работы этической комиссии, повестки дня 

ее заседаний, предложений по включению в рассмотрение вопросов этики 

поведения. 
 

5 Ответственность 

5.1 Настоящее положение университета утверждается высшим руководством 

Шымкентского университета. 

5.2 Ответственным за внедрение требований настоящего положения 

университета является ректор. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


